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CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA DA FUNDAGAO 193

APRESENTACAO

A Fundacao 193 destina-se a apoiar o Corpo de Bombeiros Militar
do Distrito Federal em projetos de relevancia social e ambiental. Tais
acOes devem ser pautadas por valores e padroes éticos que reflitam a
confianca depositada pela Corporacao e pela sociedade na Fundacgao
193.

A credibilidade de uma instituicao é construida ao longo de arduos
anos de trabalho, e que infelizmente podem ser perdidos rapidamente
em virtude de condutas inapropriadas. O cuidado no comportamento e
nos compromissos assumidos afiangam a nossa presenga ha sociedade.
Assim, o Cédigo de Etica e de Conduta visa nortear o comportamento
esperado por todos aqueles envolvidos nas agoes da Fundacao 193.

O Codigo de Etica e de Conduta foi elaborado em consonancia com
os valores institucionais da transparéncia, honestidade, solidariedade
e responsabilidade socioambiental, sendo que todo aquele que estiver
envolvido em agdes patrocinadas pela Fundagdao 193 é corresponsavel
pela preservacao destes valores. Assim sendo, todas as decisOes e
condutas da organizacao devem levar em consideragao os padroes
éticos e valores da Fundacao 193.

Em consonancia com o exposto e buscando prestar servicos
relevantes a sociedade, a Fundacao 193 apresenta a seguir seu Cdédigo
de Etica e de Conduta, como instrumento norteador de comportamento
individual e de gestdao, deixando explicitos os padrdoes esperados
daqueles que fazem parte da Instituicao e que com ela colaboram.
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CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA DA FUNDAGAO 193

Art. 1° Fica instituido o Cédigo de Etica e de Conduta da Fundacdo 193.

Art. 20 O Cédigo de Etica e de Conduta estabelece regras e diretrizes
para a tomada de decisao ética, o bomm comportamento, o desempenho
de atividades profissionais e administracao de conflitos de interesse
eventualmente existentes entre participes e colaboradores da
Fundacao 193.

Paragrafo Unico. A transgressdao das normas estabelecidas pelo
presente Codigo de Etica implicard na quebra do compromisso moral
estabelecido para conduta do agente, estando sujeita a medidas
disciplinares estabelecidas pela Fundagcao 193.

Art. 39 O Cddigo de Etica e de Conduta aplica-se igualmente a todos
0s membros da organizacao, sejam eles conselheiros, administradores,
colaboradores de todos os niveis funcionais, e prestadores de servigos,
além dos demais envolvidos com a Fundacdo 193, como membros ou
representantes de organizagdes parceiras e quaisquer outros
individuos, grupos ou organizagdes que tenham uma relagao formal ou
contratual com a instituigao.

Art. 49 As relagbes internas e externas, de todos os membros e
colaboradores da Fundagao 193, em conjunto ou de forma isolada,
independente de suas atribuicdes e responsabilidades, devem se
orientadas neste Cddigo de Etica e de Conduta, norteado pelos
seguintes principios:

I - igualdade;

IT - legalidade;

III - transparéncia;

IV - solidariedade;

V - responsabilidade socioambiental.

Art. 50 Sao condutas esperadas de todos os integrantes da Fundagao
193:

I - portar-se com elevada conduta profissional, agindo sempre com
educacao, cordialidade, honradez, honestidade, dignidade e zelo;
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IT - respeitar as leis anticorrupcao e antissuborno que regem as
relagcdes com agentes publicos nacionais e internacionais de todas as
esferas de poder;

III - pautar qualquer relacionamento profissional na tetat transparéncia
e legalidade;

IV - detalhar, a qualquer tempo, o objeto, objetivo e o0s recursos
envolvidos nas relagdes publicas ou privadas estabelecidas, de modo a
nao se questionar a finalidade e o destino desses recursos;

V - evitar qualquer situacdao em que possa existir duvidas quanto a
integridade das relagdes e nas quais paire a possibilidade de existéncia
de algum tipo de vantagem indevida;

VI - rejeitar, objetivamente, parceiros comerciais e fornecedores que
mostrem quaisquer indicios do uso de mao-de-obra escrava, infantil ou
forcada, além de praticas ilicitas como fraude e corrupgao;

V - dirigir a autoridade competente qualquer irregularidade detectada
nas relagdes com parceiros comerciais e fornecedores;

VI - rejeitar a ideia de obtencao de resultados a qualquer custo e
buscar sempre colocar em primeiro plano atitudes alinhadas aos
valores da instituicao e aos interesses dela;

VII - empreender agdes que reduzam os impactos ambientais,
pautando suas condutas em conformidade com as leis e demais normas
vigentes aplicaveis a protecao ambiental;

VIII - zelar pelo patrimonio interno e os recursos materiais
disponibilizados, utilizando-os de forma correta, legal e
primordialmente para o desempenho das tarefas que atendam a
Fundacao 193, protegendo-os de danos, manuseio inadequado, perdas
ou extravios;

IX - comunicar ao 6rgao que integra, se for esse o caso, a superior
hierarquico ou ao responsavel pela area de compliance, condutas ou
comportamentos inadequados ou contrarios as diretrizes deste Cddigo
de Etica por parte de quaisquer clientes ou agentes externos com os
quais a Fundagao 193 se relacione.
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Art. 6° S3ao deveres pessoais e profissionais de todos os integrantes da
Fundacgao 193:

I - manter atitudes e comportamentos que reflitam probidade e
conduta profissional equilibrada e isenta;

IT - evitar que seu comportamento coloque em risco sua credibilidade
pessoal e profissional, além do patrimonio e da imagem da Fundacdo
193;

III - exercer suas atividades profissionais com competéncia e
diligéncia, buscando o aprimoramento técnico e a atualizacao
permanentes;

IV - manter a confidencialidade das informacdes e atividades
referentes ao trabalho realizado na area em que atua, sendo vedada a
utilizacao de dados em beneficio de seus interesses particulares ou de
terceiros;

V - respeitar a hierarquia e dar cumprimento as determinacoes legais
de seus superiores;

VI - manter, no ambiente de trabalho, comportamentos pautados por
cortesia, respeito, boa vontade, espirito de equipe, lealdade, confiancga,
assiduidade e ordem, sempre de forma compativel com os valores da
Fundacao 193;

VII - atuar de modo a assegurar a exatidao e a qualidade na realizagao
do trabalho sob sua responsabilidade profissional.

Art. 70 E vedado aos membros da Fundacgdo 193:

I - oferecer qualquer recurso, monetario ou ndo, a agente publico ou a
terceira pessoa a ele relacionada, com a intengao de:

a) induzir o receptor a abusar de sua posicao;
b) obter vantagens indevidas;

c) influenciar ilegalmente a tomada de decisdo ou a aprovacao, edicao,
alteracao ou revogacao de atos normativos;

d) agilizar irregularmente servigos de rotina.

II - ofertar brindes ou presentes a agentes publicos ou privados que
ultrapassem 10% do valor do salario minimo vigente;
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IIT - utilizar para beneficio proprio ou repassar a terceiros, através de
guaisquer meios de comunicacao individuais ou em massa,
informacoes, tecnologias e conhecimentos por ela desenvolvidos, mas
de dominio e propriedade da Fundagao 193;

IV - negligenciar, agir com descaso ou postergar o cumprimento de
suas tarefas funcionais, contribuindo para a ineficiéncia dos servicos;

V - discriminar ou ser conivente com a pratica de discriminacao contra
gualquer pessoa em funcgao de cor, género, orientacao sexual, crenga,
origem, classe social, idade ou incapacidade fisica;

VI - usar do cargo, do tempo remunerado ou de recursos da Fundacao
193 visando a obtencao de facilidades ou qualquer outra forma de
vantagem ou favorecimento, para si ou para terceiros, sem que seja
no interesse da Fundacao 193;

VII - demonstrar preferéncias corporativas por atos e declaracoes de
natureza politica que comprometam a manutencao de relacdes que se
querem exclusivamente comerciais;

VIII - usar o nome da Fundacgdo 193, ou a prépria fungao exercida e
sua influéncia, para obter beneficios indevidos ou vantagens de
qualquer tipo para si ou terceiros, assumindo o risco de manchar a
propria reputacao profissional e da Fundagao;

IX - divulgar boatos ou informacdes sem comprovacao e que possam
causar prejuizo de membros dos érgaos estatutarios, colaboradores ou
da propria Fundacdo 193;

X - realizar contratacdes ou celebragao de parcerias com quem tenha
reputacao duvidosa ou cujo comportamento nao esteja de acordo com
principios éticos da Fundacao 193.

Art. 89 A violacao das disposicoes deste Cddigo é passivel da aplicacao
medidas disciplinares.

§ 1° A Fundacao 193 disponibilizara canal para envio de relatos acerca
de comportamentos, conflitos de interesses, fraudes ou dilemas éticos
em relagdo & aplicacdo deste Codigo de Etica e Conduta.

§ 20 Sera assegurado o anonimato ao denunciante sempre que este
desejar nao se identificar.
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§ 3° Quando anbnimo, o relato devera ser acompanhado de
informacdes e provas, inclusive a indicacdo de possiveis testemunhas,
gue permitam a apuragao, sob pena de arquivamento.

§ 4° A Diretoria Executiva devera proceder a investigacao de
manifestacdes e denuncias de violacdo aos preceitos do Cédigo de Etica
e Conduta da Fundacgao 193.

§ 5° A analise das denuncias devera conter a sintese do caso, opinativo
sobre a ocorréncia ou ndo da violacdo dos dispositivos do Cddigo de
Etica e a recomendacdo quanto ao saneamento da questdo e eventual
aplicacao de penalidade.

§ 6° S30 sancdes aplicaveis a violacdo do Cddigo de Etica e Conduta:
I - orientacdao ou adverténcia verbal;

II - adverténcia escrita;

III - suspensao do contrato de trabalho com prejuizo de remuneracao;
IV - dispensa por justa causa;

V - rescisao de ajuste, parceria ou contrato de prestacao de servigos.

observada a gradacao da conduta e a disciplina constante de politica
especifica de medida disciplinares a ser adotada pela Fundacao 193.

§ 7° Na aplicacdao de sancao deverao ser observados a natureza, a
gravidade e os danos da infracao.

§ 8° O relatério serad apresentado ao Conselho de Curadores, a quem
cabe aprovacao e aplicacao de medida de saneamento ou sangao.

Art. 90 Este Cédigo de Etica e Conduta devera ser acessivel a todos os
membros e colaboradores da Fundacao 193, além do publico em geral.

Art. 10° Todos os colaboradores, ao firmar qualquer tipo de ajuste,
parceria ou contrato com a Fundacao 193, deverao receberem uma
copia deste Codigo de Etica e Conduta e, apds tomar conhecimento das
suas disposicoes e, firmar Termo de Compromisso, na forma do modelo
Anexo a este Cddigo.

Brasilia, 13 de abril de 2023.
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ANEXO

TERMO DE COMPOMISSO COM O CODIGO DE ETICA E DE
CONDUTA DA FUNDACAO 193

Declaro que tomei conhecimento do Cddigo de Etica e de Conduta da
Fundacao 193, tendo lido e entendido seu conteudo.

Mantenho o compromisso de cumprir as diretrizes e regras de conduta
estabelecidas no Cddigo de Etica e de Conduta, bem como assumo o
dever de reportar ao responsavel da area de compliance da Fundagao
193, ou de fazer uso do canal de denuncias para este fim, qualquer
comportamento ou situacao que esteja em desacordo com o
estabelecido no citado instrumento.

Declaro que, neste momento, nao tenho conhecimento de nenhuma
situacdo que viole o contelido do Cédigo de Etica e de Conduta da
Fundacao 193 ou de qualquer circunstancia que possa gerar conflitos
potenciais.

Brasilia - DF, em / /
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