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REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Regimento Interno dispde sobre o funcionamento e a organizagéo da
Fundagdo de Apoio ao Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal - CBMDF,

doravante denominada Fundagéo 193.

Art. 2° A Fundacao 193, entidade civil, com personalidade juridica de direito privado,
sem fins lucrativos, com sede e foro no Distrito Federal é regida pelas disposi¢cdes
constantes em seu Estatuto, pelo presente Regimento Interno e pela legislacéao

aplicavel.

Art. 3° A Fundacédo tem por finalidade apoiar o CBMDF nos seguintes programas,
projetos e agdes:
| - preservacao e conservaciao do meio ambiente;

Il - desenvolvimento da consciéncia comunitaria para a prevengao de incéndio e
acidentes;

[l - promocao e difusdo do conhecimento cientifico e tecnolégico;

IV - preservacédo, recuperagao e divulgagcdo da histéria, tradicdo e valores que
constituem os bens materiais e imateriais do patriménio histérico, artistico e cultural,

V - promocao de atitudes favoraveis ao aprimoramento da qualidade de vida dos
bombeiros e de seus familiares;

VI - desenvolvimento de atividades culturais, educacionais, sociais e desportivas.

Paragrafo unico. Para a consecugado de suas finalidades, a Fundacdo 193 podera
desenvolver todas as atividades previstas no art. 5° de seu Estatuto e outras que

estejam relacionadas as suas finalidades.



CAPITULO I

DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Art. 4° O patrimbnio da Fundagao 193 é constituido de acordo com o estabelecido no
art. 6° do seu Estatuto e sera administrado de modo a garantir a sua preservagao e a

geragao de recursos destinados ao cumprimento das finalidades da Fundagao.

Art. 5° Os recursos obtidos, seja qual for a fonte, serdo utilizados para a manutengéo e
o desenvolvimento das finalidades estabelecidas e para a constituicdo de reserva

estatutaria de que tratam os §§ 1° e 2° do Art. 6° do Estatuto.

Art. 6° A utilizacdo dos bens e direitos da Fundagao 193 obedecera ao disposto no art.
7° do Estatuto.

Art. 7° Os bens sem valor financeiro e que se tornarem inserviveis poderao ser doados
a terceiros mediante proposta do Conselho Fiscal, ouvido o Ministério Publico do
Distrito Federal e Territorios - MPDFT.

Art. 8° Constituem receitas da Fundacao 193 aquelas constantes no art. 8° do Estatuto.

Art. 9° Nao constituem receitas da Fundagao 193 os recursos recebidos de terceiros
para execugdao de projetos, por meio de contratos, convénios ou instrumentos
congéneres, nos quais a Fundagéao figure como gestora dos recursos, com excegao do

valor que lhe couber para a gestao desses recursos.



CAPITULO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

E DISPOSIGOES COMUNS

Art. 10. A Fundagao 193 se organizara da seguinte forma:

| - Orgao Deliberativo: Conselho de Curadores
Il - Org&o Fiscalizador: Conselho Fiscal
Il - Orgao de Diregdo: Diretoria Executiva
IV - Orgéos de Execucdo e Assessoramento
a) Superintendéncia
) Coordenacgbes
) Assessorias
d) Comités
) Ndcleos

f) Consultorias

Art. 11. Disposicdoes comuns aplicaveis aos membros do Conselho de Curadores,

Conselho Fiscal e Diretoria Executiva:

| - os membros do Conselho de Curadores, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva
nao serdo remunerados a qualquer titulo, sendo-lhes expressamente vedado o
recebimento de quaisquer vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, em razéo
das atribuicbes que lhes sejam conferidas pelo Estatuto da Fundagéo 193 ou por este

Regimento Interno.

Il - a Fundagdo podera reembolsar os integrantes dos Conselhos e da Diretoria
Executiva pelas despesas efetuadas a servigco. Quando em representagao inerente ao
cargo, fardo jus a ajuda de custo com transporte e diarias, cujos valores serdo fixados
pelo Conselho de Curadores, para garantir sua participagdo em reunides, audiéncias,

encontros, visitas técnicas e outras atividades institucionais realizadas fora da sede.

lll - € vedada a contratagdo onerosa com os membros do Conselho de Curadores,

Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva ou com pessoas que tenham relagdo de
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parentesco ou afinidade com estes, assim como é vedada a contratacido onerosa com
pessoas juridicas que mantenham vinculo com os integrantes da administracéo da

Fundagao ou com parentes consanguineos ou afins, até o terceiro grau.

IV - os integrantes do Conselho de Curadores, Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva
nao respondem subsidiariamente pelas obrigagcdes da Fundagdo exercidas com

observéncia do Estatuto e da legislag&o vigente.
V - é vedada a participacdo em mais de um 6rgao administrativo, simultaneamente.

Art. 12. A vacancia de cargo do Conselho de Curadores, do Conselho Fiscal ou da

Diretoria Executiva sera declarada pelo Conselho de Curadores e decorrera de:

| - término de mandato;

Il - renuncia ao cargo;

[l - faltas injustificadas as reunides, na forma do § 4° do art. 16 do Estatuto Social;
IV - destituicdo em razao de falta grave;

V - morte.

§ 1° A vacancia por término de mandato sera declarada quando n&o houver
interessados em ocupar a vaga para um novo periodo de mandato e nao for possivel a

reconducao do conselheiro ou diretor.

§ 2° O membro que desejar renunciar ao mandato devera formalizar sua intengéo por
meio de correspondéncia dirigida ao Presidente do Conselho de Curadores, que levara
o fato ao conhecimento dos demais membros na primeira reunido subsequente,

declarando a vacancia do cargo.

§ 3° O membro que, sem justificativa, deixar de comparecer a trés reunidées, no mesmo
ano, perdera o seu mandato, cabendo ao Conselho de Curadores a declaragao de

vacancia.

§ 4° A destituigdo por falta grave podera ocorrer quando o membro praticar qualquer
ato que atente, direta ou indiretamente, contra o patrimonio, os interesses, a reputacao,
0 nome, a boa ordem e as finalidades da Fundagéo, bem como aquele que infringir as

as normas do Estatuto, do Cédigo de Etica e Conduta ou deste Regimento Interno.



§ 5° A destituigdo do cargo na hipétese do § 4° devera ser aprovada por dois tergos
dos membros do Conselho de Curadores, em reunidao especialmente convocada para

esse fim, assegurando ao acusado, a oportunidade de ampla defesa.

§ 6° Verificada a vacancia, o Presidente do Conselho de Curadores convocara eleigao
para escolha do membro que assumira o cargo, exercendo suas fungdes pelo prazo

restante do mandato do substituido.

Art. 13. A eleicdo de membros do Conselho de Curadores, do Conselho Fiscal ou da
Diretoria Executiva devera ocorrer no prazo minimo de trinta dias de antecedéncia da

data do encerramento dos mandatos vigentes.

CAPITULO IV

DO CONSELHO DE CURADORES

Art. 14. O Conselho de Curadores, de carater deliberativo, € presidido pelo
Comandante-Geral do CBMDF e possui sua composi¢cao estabelecida conforme o art.
16 do Estatuto Social da Fundagao 193.

Art. 15. O mandato dos membros do Conselho de Curadores, a excecado do

Presidente, sera de dois anos, podendo ser prorrogado por uma gestao.

Art. 16. As reunides do Conselho de Curadores serdo realizadas de acordo com o

disposto no art. 17 do Estatuto Social.

Art. 17. O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, duas vezes por ano. Uma para
aprovagao das contas da Diretoria Executiva e outra para aprovagdo do Orgamento

Anual e, extraordinariamente, tantas vezes quantas forem necessarias.

Art. 18. O Conselho de Curadores reunir-se-a e deliberara pela maioria dos votos dos
conselheiros presentes em primeira convocagao, com a presenga minima de dois
tercos de seus integrantes e em segunda convocagdo, com a presenga minima de

metade mais um de seus integrantes.



Art. 19. Verificada, no decurso de uma reunido, a falta de quorum para as deliberacoes,
as matérias ndo apreciadas deverdao entrar na pauta da proxima reunido, com

precedéncia em relagao as demais.

Art. 20. O conselheiro que, por qualquer motivo, tiver interesse particular em
determinada matéria devera comunicar imediatamente ao Presidente do Conselho e

abster-se de participar da discusséo e da votagao sobre o assunto.

Art. 21. A juizo do Conselho de Curadores ou a pedido da Diretoria Executiva, sera
admitida a presenca ou participacdo de convidados especiais para, durante as suas

reunides, prestar esclarecimentos sobre assuntos especificos.

Art. 22. Ao 6rgao competente do MPDFT é assegurado assistir as reunides dos 6rgaos
dirigentes da Fundagao, com direito de discutir as matérias em pauta, nas condi¢des

que tal direito se reconhece aos integrantes da estrutura da Fundagao.

Paragrafo unico. No sentido de atender ao mencionado no caput deste artigo, cabera
a Diretoria Executiva enviar a pauta ao MPDFT, com até quarenta e oito horas de
antecedéncia da data de realizagcdo da reunido, contendo os itens a serem apreciados

e deliberados.

Art. 23. As deliberagdes do Conselho serdo registradas em Atas a serem subscritas
pelos conselheiros presentes, podendo os assuntos especificos ser regulamentados
por meio de resolugdes internas, baixadas pelo seu Presidente e aprovadas pelos

demais membros.

Art. 24. As competéncias do Conselho de Curadores sao as dispostas no art. 18 do

Estatuto Social.

Art. 25. Compete ao Presidente do Conselho de Curadores:

| - convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho;

II - dirigir os trabalhos, exercendo, em suas deliberagdes, direito de voto de qualidade.
[l - resolver questdes de ordem;

IV - assinar as atas das reunides juntamente com os conselheiros presentes;

V - conceder a palavra aos demais conselheiros, observando a ordem de solicitagao;



VI - decidir sobre a pertinéncia de propostas, questodes, indicacdes e representacgdes,

admitindo recurso verbal e imediato para o Conselho;

VIl - advertir e/ou cassar a palavra, se necessario for, de qualquer conselheiro ou
participante de reunides formais, quando este faltar com o respeito a ordem e a

disposicao de lei;

VIl - suspender a reunido, parcial ou totalmente, para manter a ordem por deliberagao

do Conselho Superior;

IX - tomar as providéncias necessarias para ocupag¢ao dos cargos de conselheiros nos

casos de vacancia, observando os dispositivos de lei, do Estatuto e deste Regimento;

X - cumprir e fazer cumprir as deliberagbes do Conselho de Curadores.

CAPITULO V

DO CONSELHO FISCAL

Art. 26. O Conselho Fiscal, 6rgao fiscalizador da administragdo contabil, econémica e
financeira da Fundagcao 193, possui sua composicado estabelecida conforme o art. 19

do Estatuto Social.

Art. 27. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, nos meses de fevereiro e
outubro de cada ano e, extraordinariamente, por convocacéo do seu Presidente ou por

requerimento dos demais integrantes.

Paragrafo unico. O Conselho reunir-se-a com a maioria absoluta de seus membros e

suas decisdes serdo tomadas por maioria simples de votos.

Art. 28. Ao Conselho Fiscal, além das atribui¢des constantes no art. 20 do Estatuto

Social, compete:

| - requerer a contratagédo, se necessaria ou conveniente, de pessoa fisica ou juridica,
de reconhecida idoneidade, para assessora-lo no exercicio da fungao fiscalizadora que

Ihe é inerente;



Il - examinar o relatério de atividades e a prestagao de contas da Fundagao 193, até

dez dias apds o seu recebimento;

Il - examinar, trimestralmente, os demonstrativos contabeis.

CAPITULO VI

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 29. A Diretoria Executiva, escolhida na forma do art. 21 do Estatuto Social, sera

assim constituida:

| - Diretor-Executivo;

Il - Diretor de Projetos;

[l - Diretor de Tecnologia e Inovacgao;
IV - Diretor Administrativo.

Art. 30. O mandato dos componentes da Diretoria Executiva sera de dois anos,
permitida uma recondugao por igual periodo, independentemente dos cargos que foram

exercidos na vigéncia do primeiro mandato.

Art. 31. A Diretoria Executiva podera ser integrada, ainda, por até dois outros diretores

com atribui¢cdes temporarias e especificas.

Art. 32. A Diretoria Executiva, além das atribuigdes constantes no art. 24 do Estatuto

Social, compete:

| - criar érgéos temporarios, singulares ou coletivos com a anuéncia do Conselho de

Curadores;
Il - aprovar as normas internas de funcionamento.
Art. 33. As reunides ocorrerdo de acordo com o estabelecido pelo art. 25 do Estatuto

Social.
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Art. 34. Ao Diretor-Executivo, além das atribuicdes constantes do art. 27 do Estatuto

Social, compete:

| - propor as prioridades que devem ser observadas na promogao e na execug¢ao das

atividades da Fundacao;

Il - determinar a realizacido de auditoria externa para aprovacgao de fatos especificos ou

prestacao de esclarecimentos e informagdes, quando solicitado pelo Conselho Fiscal;

[l - admitir, promover, transferir e dispensar empregados da Fundacido, bem como

designar os dirigentes de seus 6rgaos;
IV - aprovar o Plano de Férias da Fundacéo;

V - conduzir as ligagdes com orgaos e entidades publicas e privadas, civis e militares,

nacionais e estrangeiras;

VI - criar Comissdes de Licitagao e designar os seus integrantes;
VIl - acompanhar o processo licitatério;

VIII - homologar os resultados das Comissdes de Licitagao.

Art. 35. Ao Diretor de Projetos, além das atribuigdes constantes do art. 28 do Estatuto

Social, compete:

| - propor o ambito de atuacdo e a estratégia de acado da Fundagao, bem como os

programas e projetos especificos a serem desenvolvidos;

Il - orientar, fiscalizar e coordenar a aplicagao dos recursos na execucao dos projetos e

programas da Fundagéo;

[l - elaborar planos e estudos visando ao desenvolvimento das atividades da

Fundacao;

IV - assistir os supervisores ou gerentes de projeto na elaboragdo de propostas,
contratos ou convénios referentes a realizacdo de pesquisas, treinamentos e

prestacdes de servigos;

V - organizar e conduzir o escritorio de projetos.
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Art. 36. Ao Diretor de Tecnologia e Inovagao, além das atribuigdes constantes do art.
29 do Estatuto Social, compete elaborar e colocar em pratica o Plano de Comunicagcao

e Marketing.

Art. 37. Ao Diretor Administrativo, além das atribuicbes constantes do art. 30 do

Estatuto Social, compete:
| - organizar a proposta orgcamentaria anual e submeté-la a aprovagao;

Il - elaborar e acompanhar as prestacbes de contas relativas as atividades da

Fundacao;
Il - providenciar os balangos e balancetes da Fundacéo;
IV - supervisionar os servigos administrativos, de contabilidade e de finangas;

V - propor a aquisicdo de bens, contratacdo de obras e servigos, e controle legal do

pessoal,

VI - propor a alienagdo, a qualquer titulo, arrendamento, oneragdo ou gravame dos
bens moveis e imodveis da Fundagao, encaminhando ao Conselho Fiscal para emissao

de parecer e ulterior deliberagado do Conselho de Curadores;

VIl - propor a fixagdo de critérios de determinagao de valores de servigos, produtos e

bens contratados ou adquiridos;

VIIl - propor critérios para selegdao, contratacdo e remuneracdo de consultores,

pesquisadores e técnicos necessarios a realizagao dos contratos;

IX - planejar e consolidar o Plano de Férias da Fundac&o, encaminhando-o ao Diretor

Executivo para aprovacao;
X - coordenar e controlar as atividades inerentes as Comissdes de Licitagao;

Xl - estudar e propor aplicagdes financeiras em investimentos que se revistam de

seguranga, rentabilidade e liquidez;

XII - avaliar e propor empréstimos a serem feitos em entidades de financiamento.
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CAPITULO VI

DOS ORGAOS DE EXECUCAO E ASSESSORAMENTO

Art. 38. A Fundacdo 193 se organizara por meio de Superintendéncia, Coordenagoes,
Assessorias, Comités, Nucleos e Consultorias, conforme organograma a ser definido

pela Diretoria Executiva e aprovado pelo Conselho de Curadores.

Art. 39. Os empregados e os colaboradores terao suas relagdes juridicas regidas pelas

normas trabalhistas.

Art. 40. Os colaboradores que nao estiverem sujeitos a legislacao trabalhista, serao

contratados com base em legislagao especial.

Art. 41. As atribuigcdes das Unidades de Execucao e de Assessoramento e os direitos e
deveres dos empregados da Fundagdo 193 serédo definidos em Plano de Cargos e

Salarios, proposto pela Diretoria Executiva e aprovado pelo Conselho de Curadores.

CAPITULO VIII

DISPOSICOES GERAIS

Art. 42. As mudangas na estrutura organizacional somente ocorrerdao com a

autorizacao do Conselho de Curadores.

Art. 43. Qualquer membro podera renunciar a qualquer tempo, mediante notificagdo ao

Conselho de Curadores, na qual devera constar a data do desligamento.

Paragrafo unico. No caso de desligamento, o cargo vacante sera provido nos termos

do Estatuto Social e deste Regimento Interno.

Art. 44. Os empregados da Fundacédo 193 serao admitidos mediante prévio processo

seletivo e com observancia a legislacao trabalhista em vigor.
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Paragrafo unico. A despesa total com pessoal do quadro administrativo da Fundacéo

nao podera ultrapassar 50% de suas receitas.

Art. 45. E vedado aos membros do Conselho de Curadores, do Conselho Fiscal e, em
especial, aos membros da Diretoria Executiva, o uso do nome da Fundagédo 193 em

fiancas ou avais particulares.

Paragrafo unico. A concessado de fiancas e avais em assuntos de interesse da
Fundacao dependera de expressa e prévia autorizagdo do Conselho de Curadores,

vedada a tomada desta decisdo “ad referendum".

Art. 46. A Fundagao podera prestar assisténcia juridica aos membros dos Conselhos e
da Diretoria Executiva, bem como a seus colaboradores, em processos de qualquer
natureza, desde que o respectivo feito tenha sido instaurado em decorréncia de atos

nao dolosos, praticados no exercicio de suas funcgdes.

Art. 47. A Fundagao 193 podera contratar seguro coletivo de responsabilidade civil que
vise proteger os membros dos Conselhos e Diretoria Executiva, bem como os
colaboradores das Unidades de Assessoramento e Execucdo, quando
responsabilizados judicial ou administrativamente por atos que resultem em
condenacéao por danos materiais, corporais ou morais involuntarios decorrentes de atos

regulares praticados no exercicio das respectivas fungoes.

Art. 48. Compete a Diretoria Executiva divulgar este Regimento Interno e zelar pelo

seu cumprimento.

Art. 49. O presente Regimento Interno entrara em vigor na data de sua aprovagéo pelo

Conselho de Curadores.
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