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MISSÃO: Apoiar o Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, fortale-
cendo o elo entre a Corporação e a sociedade. 

VISÃO: Consolidar-se até 2028 como agente integrador fundamental entre 
o Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal e a sociedade, impactan-
do positivamente a vida das pessoas. 

VALORES: Ética, gestão profissional, transparência, honestidade, solidarie-
dade, responsabilidade social e ambiental.
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PERSPECTIVAS e OBJETIVOS ES-
TRATÉGICOS

Econômico-Financeira
1.	 Tornar-se uma organização 
autossustentável 
2.	 Diversificar fontes de receitas

Sociedade e Clientes
3.	 Desenvolver uma cultura de 
segurança contra incêndios, pre-
venção de acidentes e preservação 
do meio ambiente
4.	 Apoiar a pesquisa e inovação 
no CBMDF

Processos Internos
5.	 Expandir e fidelizar parcerias 
institucionais
6.	 Implementar a gestão de pro-
jetos
7.	 Construir processos de traba-
lho otimizados para a gestão finan-
ceira
8.	 Estabelecer uma sede própria
 
Pessoas 
9.	 Instituir uma equipe efetiva 
10.	 Recrutar e reter talentos 
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Missão
Apoiar o Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, fortalecendo o elo entre a 
Corporação e a sociedade. 

Valores
Ética, gestão profissional, transparência, honestidade, solidariedade, responsabilida-
de social e ambiental. 

Econômico-
Financeira

9. Tornar-se uma organização autossustentável

10. Diversificar fontes de receitas

7. Instituir uma equipe efetiva

8. Recrutar e reter talentos efetivos e voluntá-
rios

1. Desenvolver uma cultura de segurança contra incêndio, 
prevenção de acidentes e preservação do meio ambiente

2. Apoiar a inovação e pesquisa no CBMDF

3. Expandir e fidelizar parcerias institucio-
nais

4. Implementar a gestão de projetos

5. Construir processos de trabalho otimiza-
dos para a gestão financeira

Sociedade e 
Clientes

Processos
Internos

Pessoas

Visão
Consolidar-se até 2028 como agente integrador fundamental entre o Corpo de 
Bombeiros Militar do Distrito Federal e a sociedade, impactando positivamente a 
vida das pessoas. 

6. Estabelecer 
uma sede pró-
pria
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Acompanhe nossas atividades no nosso site e redes sociais
(Links interativos)

https://fundacao193.org.br
https://www.instagram.com/fundacao193/
https://www.youtube.com/channel/UCTG0-hHt_bJWLVwyEoDxDsg
https://www.facebook.com/fdanin
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